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Bienvenida y 
anuncios



Eventos del Día Internacional de Concientización sobre la 
Sobredosis de 2024
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Día Internacional de 
Concientización 

sobre la Sobredosis de 
2024

UN MOMENTO PARA RECORDAR - UN MOMENTO PARA ACTUAR 





Agradecemos a nuestros socios 
comunitarios Agradecemos a nuestros patrocinadores







Premio al Defensor
Legislativo: 
Mary Kay Harris, 
concejal líder adjunta 
de la mayoría, 
ciudad de Providence.  



Premio a la Trayectoria:        
Jonathan Goyer. 





Juntos distribuimos 4692 paquetes de 
Narcan en todo Rhode Island 

#JuntosPodemosPonerFinALaSobredosis
#PongamosFinALaSobredosisRI



2578 980

427 398

Providence, Pawtucket

y Central Falls 
Woonsocket, Smithfield

y Lincoln 

East Providence, Burrillville
y Tiverton

Warwick, West Warwick

y Coventry









¡Feliz Mes de la             
Rehabilitación!



Actualizaciones del equipo de rehabilitación del grupo de 
trabajo del gobernador contra la sobredosis 

George O’Toole, licenciado en Ciencias, especialista certificado de rehabilitación con pares, 

trabajador de salud comunitario certificado; copresidente comunitario.

Jeffrey Wolfsberg, director de proyecto de Rhode Island Recovery Friendly Workplace Initiative

(Iniciativa de Rhode Island para trabajos que faciliten la rehabilitación). 



Plan estratégico: Brindar apoyo para la rehabilitación
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Estrategias centrales

Estrategia central 1: Estandarizar los métodos de recolección de datos centrados en la 

rehabilitación y las métricas de éxito.

Estrategia central 2: Crear capital de rehabilitación en entornos personales, familiares 

o sociales, comunitarios y culturales.

Estrategia central 3: Reclutar, apoyar, contratar y capacitar a especialistas de 

rehabilitación con pares.

Estrategia central 4: Apoyar las intervenciones e infraestructura destinadas a recién 

nacidos expuestos a sustancias.

Estrategia central 5: Desarrollar e implementar políticas de rehabilitación.



Equipo de rehabilitación del grupo de trabajo del gobernador contra la 
sobredosis
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• Se reúne mensualmente el tercer miércoles de cada 

mes desde las 10:30 a. m. hasta el mediodía.

• Celebra reuniones trimestrales presenciales que 

suelen ser en abril, junio, septiembre y diciembre.

• Copresidenta estatal: Candace Rodgers, Salud 

Conductual, Discapacidades del Desarrollo y 

Hospitales(BHDDH). Copresidente comunitario: 

George O’Toole, Programa de Acción Comunitaria de 

East Bay (EBCAP, East Bay Community Action

Program).
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Un resumen del año pasado, el 

estado actual 

y la dirección futura



Priorización de las conclusiones de informes anteriores
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• Resultados principales:

• Crear una guía de recursos locales que incluya todos los recursos disponibles para los habitantes de 

Rhode Island, incluido apoyo para cubrir las necesidades básicas, opciones de tratamiento y apoyo para la 

rehabilitación. 

• Aumentar el acceso al apoyo de parte de pares en múltiples entornos como hospitales, viviendas públicas, 

centros correccionales, escuelas públicas y programas de recuperación de la justicia penal (como los tribunales 

de tratamiento de adicciones y salud mental).

• Aumentar las oportunidades de empleo disponibles para personas con antecedentes penales.

• Aumentar el acceso al apoyo en casos de trauma de parte de profesionales con experiencias vividas para que 

tengan acceso a recursos de apoyo del mismo modo que el resto de los primeros intervinientes.

• Ofrecer apoyo a los centros comunitarios de rehabilitación para que se conviertan en el punto central de 

servicios de rehabilitación en su zona.



Priorización de las conclusiones de informes anteriores
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• Resultados principales (continuación):

• Crear y mantener un portal de empleos central 

específicamente para empleos en Rhode Island que 

requieran experiencia vivida.

• Aumentar el apoyo en materia de empleo disponible para 

personas en rehabilitación que se centre en la búsqueda 

de carreras profesionales en vez de empleos de nivel 

inicial en el sector de servicio.

• Aumentar el acceso al apoyo en materia de salud mental 

para residentes de centros de rehabilitación.

• Aumentar la cantidad de especialistas certificados en 

rehabilitación con pares (CPRS, certified peer recovery

specialists,por sus siglas y nombre en inglés) que hablen 

español.



Retomar las conclusiones de los asesores sobre igualdad racial (julio de 
2024)
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• Actividad para reevaluar las conclusiones del grupo asesor que nos visitó en 2023.

• Centrarse en poblaciones implicadas en delitos penales como una manera tangible de abordar las 

desigualdades raciales.

• Trabajar en la creación de un espacio de trabajo abierto y respetuoso.

• Ejemplo: se les pidió a los participantes de una reunión que desactivaran las aplicaciones de 

toma de notas con inteligencia artificial (IA, por sus siglas en inglés) para fomentar una 

conversación abierta y sin miedo.

• Abordar los determinantes sociales de salud como un factor que contribuye a los problemas de 

equidad.

• Colaboramos con las Zonas de Equidad en Salud (HEZ, Health Equity Zones, por sus siglas y 

nombre en inglés) de Rhode Island durante nuestra última reunión en agosto de 2024 para 

analizar las oportunidades de asociación.

• Sigue siendo un área de interés.



Iniciativas actuales de alineación 

• Aumentar el apoyo de pares en múltiples entornos

• Programa universitario de rehabilitación financiado en otoño de 2024

• Comienza en hasta tres institutos de enseñanza superior y universidades de Rhode Island.

• Financiado a través de la subvención de Respuesta Estatal a los Opioides (SOR, State Opioid

Response, por sus siglas y nombre en inglés) de la Administración de Servicios de Salud Mental y 

Abuso de Sustancias (SAMHSA, Substance Abuse and Mental Health Services Administration, por sus 

siglas y nombre en inglés).

• Creación de una Organización de Servicios Administrativos para personas implicadas en delitos penales o 

personas inscritas en tribunales de tratamiento de adicciones para adultos o familias y que necesiten 

servicios de tratamiento y/o recuperación.

• Se recibió una nueva subvención de la SAMHSA que comenzará en octubre de 2024. 

• Financiada en parte por la subvención SOR de la SAMHSA en otoño de 2024.

• Aumentar las oportunidades de empleo para personas con antecedentes penales

• Organización de ferias de trabajo por parte de OpenDoors

• Programa de pasantías de la organización Building Futures
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=970dcc23ae0c45bde163a1a3784686d23d8312b457f1b2703b8045bb0f647adaJmltdHM9MTcyNTkyNjQwMCZpbnNpZD01NTMx&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1eb4869b-5e19-658a-3cbb-92aa5f6b64c9&psq=opendoors+ri&u=a1aHR0cHM6Ly9vcGVuZG9vcnNyaS5vcmcv&ntb=1
https://www.bfri.org/


Iniciativas actuales de alineación 

26

Varias prioridades vinculadas al empleo

• Inversiones continuas en la Iniciativa de Rhode Island 

para trabajos que faciliten la rehabilitación.

• Asociación con Comunidades de Rhode Island para 

Esfuerzos de Recuperación de Adicciones (RICARES, 

Rhode Island Communities for Addiction Recovery

Efforts, por sus siglas y nombre en inglés) para crear y 

ofrecer capacitación de aliados de rehabilitación a 

grandes empresarios y grupos relacionados con la 

industria, como la Liga de Ciudades y Pueblos de 

Rhode Island y Neighborhood Health Plan of 

Rhode Island.

• Creación de un portal de empleos en 

recoveryfriendly.ri.gov.

https://recoveryfriendly.ri.gov/
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Si está interesado en unirse al equipo de rehabilitación 

del grupo de trabajo, comuníquese con Natasha Andrews 

Natasha.Andrews@bhddh.ri.gov.

Para obtener más información, comuníquese con 

George O’Toole gotoole@ebcap.org

y Jeffrey Wolfsberg Jeffrey.Wolfsberg@bhddh.ri.gov.

mailto:natasha.Andrews@bhddh.ri.gov
mailto:gotoole@ebcap.org
mailto:Jeffrey.Wolfsberg@bhddh.ri.gov


OpenDoors

Foundations
Casa de 

rehabilitación y 

transición para 

Mujeres 

60 Terrace Ave., 

Providence, RI



Conozca a nuestro personal

Directora adjunta de OpenDoors
Directora de programas de OpenDoors Directora de Foundations House

Gestora de casos de Foundations



La misión de Foundations es la de brindar 

asistencia a las residentes para que alcancen su 

mayor potencial y aprendan el poder de su historia, 

mientras se mantienen libres de sustancias, con el 

foco en la recuperación y alejadas de la actividad 

criminal.

“Este programa hace que no quiera 

volver atrás, fue un gran llamado de 

atención”. 

Vanessa, residente del programa



Acerca de Foundations:
14 camas

Programa de 6 meses a 1 año

Referencias:
- Departamento de Corrección de Rhode Island (RIDOC, Rhode Island 

Department of Corrections,por sus siglas y nombres en inglés) (antes del 

juicio, al final de la condena y/o en libertad condicional).

- Programas de tratamiento (Zinnia, Butler, Unidad de Estabilización de Crisis 

[CSU, Crisis Stabilization Unit, por sus siglas y nombre en inglés], CODAC).

- Programa 942 Stop.

Política de reincidencia:
En Foundations, comprendemos que pueden surgir 

desencadenantes y/o reincidencias durante la 

rehabilitación. Hacemos todo lo posible por ofrecer un 

entorno de apoyo que incluya un lugar seguro para todas las 

residentes. Esperamos que, si algo sucede, la honestidad y 

la responsabilidad sean de máxima importancia. Estamos 

disponibles para que las residentes se comuniquen con 

nosotras las 24 horas, los 7 días de la semana si necesitan 

apoyo adicional durante la rehabilitación o si surge una 

urgencia.

Cada caso es diferente y se aborda como tal.

Las residentes no siempre se dan de alta 

automáticamente en caso de reincidencia.



Gestoras de casos a tiempo completo, 

especialistas certificadas en rehabilitación 

con pares(CPRS, por sus siglas en inglés), 

trabajadoras de salud comunitarias 

certificadas(CCHW, por sus siglas en inglés).

Gestora de la vivienda a tiempo completo.

Orientación laboral en el Centro de Recursos.

Grupos semanales:
- Tratamiento integrado de trastornos duales 

(IDDT, Integrated Dual Disorders Treatment, 

por sus siglas y nombre en inglés) de 

Hazelden Lifeskills.

Habilidades para la rehabilitación- Manejo 

activo de la salud integral (WHAM, Whole

Health Action Management, por sus siglas y 

nombre en inglés) 

- Actividades mensuales: noche de películas y 

pizza, día de playa, comidas al aire libre, arte y 

manualidades, actividades festivas.



Comentarios del 
público


	GTF
	Slide 1: Grupo de trabajo del gobernador Dan McKee contra la sobredosis 11 de septiembre de 2024
	Slide 2: Bienvenida y anuncios
	Slide 3: Eventos del Día Internacional de Concientización sobre la Sobredosis de 2024
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: Actualizaciones del equipo de rehabilitación del grupo de trabajo del gobernador contra la sobredosis 
	Slide 19: Plan estratégico: Brindar apoyo para la rehabilitación
	Slide 20: Equipo de rehabilitación del grupo de trabajo del gobernador contra la sobredosis
	Slide 21
	Slide 22: Priorización de las conclusiones de informes anteriores
	Slide 23: Priorización de las conclusiones de informes anteriores
	Slide 24: Retomar las conclusiones de los asesores sobre igualdad racial (julio de 2024)
	Slide 25: Iniciativas actuales de alineación 
	Slide 26: Iniciativas actuales de alineación 
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33: Comentarios del público


