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Un momento para conmemorar el Dia de la
Emancipacion



Celebracion del Mes del Orgullo en Rhode Island

Junio es el Mes del Orgullo de la comunidad LGBTQ+,(lesbianas, homosexuales,

bisexuales, transgénero y queer), durante el que se celebray conmemora el orgullo
de esta comunidad cada ano.

El objetivo de esta conmemoracion es reconocer el impacto que las personas lesbianas,
homosexuales, bisexuales, transgénero y queer han generado en la historia local,
nacional y mundial.

Desfile PrideFest de Rhode Island (prideri.org)
Sabado, 15 de junio de 2024

Marcha del orgullo de South County (www.tinyurl.com/49b78zab)
Sabado, 22 de junio de 2024

Festival del Orgullo de Newport (www.newportprideri.org)
Sabado, 29 de junio de 2024

* El Mes del Orgullo comenz6 como una conmemoracion de los disturbios de Stonewall en Manhattan en junio de 1969


http://www.pride.org/
http://www.tinyurl.com/49b78zab
http://www.newportprideri.org/
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Abordar las desigualdades de la comunidad LGBTQ+
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* Fuente: la Encuesta Nacional sobre la Salud y el Consumo de Drogas
(NSDUH) es un sondeo anual de los hogares patrocinado por la
Administracién de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA). 13 de
junio de 2023.
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Conclusion: {Queé podemos hacer?

Crear un entorno respetuoso y que acepte a todos.

Garantizar metodologias de supervision y evaluacion para recopilar datos de
orientacion sexual e identidad de género.

Brindar informacion y capacitar al personal y las organizaciones sobre la competencia
cultural LGBTQ+ (por ejemplo, el uso de los pronombres adecuados).

Abordar otras inquietudes relacionadas con la salud de la comunidad LGBTQ+
(por ejemplo, el cuidado y la prevencion contra el VIH entre los hombres homosexuales
y bisexuales).

Enfoque dirigido a domicilio o0 en un centro comunitario para la prevencion del consumo
de sustancias, los examenes de deteccion, la reduccion de dafnos, el tratamiento y la
rehabilitacion de personas LGBTQ+.






Informacidn general sobre
el proceso de coordinacion
estratégica y toma de
decisiones
de respuesta-a la sobredosis

Secretaria adjunta Ana Novaris, MS

Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios
Humanos
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Plan estratégico de respuesta a las sobredosis (hoja de-ruta

Componentes transvérsales

Pilares centrales

|. Garantizar la igualdad racial y eliminar las desigualdades

. Desarrollar una gobernanza solida y fomentar la participacion de la Componentes
comunidad
lll. Expandir la capacidad y el seguimiento de los datos HEWRVEIREIES

V. Abordar los determinantes sociales de la salud

1. Reforzar la prevencion integral

2. Fortalecer la reduccion de dafos y el rescate Pilares

3. Aumentar la inversidon en tratamientos centrales

4. Respaldar los procesos de rehabilitacion

10 RHODE
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El equipo de trabajo del gobernador contra la sobredosis
establecio

[0S siguientes objetivos:
» Poner fin a la crisis de sobredosis.

Garantizar que la equidad racial sea un componente integral de todos los pilares:

prevencion, reduccion de dafios y rescate, tratamiento y rehabilitacion.

Mejorar la vida de los miembros de la comunidad y elevar sus voces.

Usar los datos para impulsar los cambios.

Establecer conexiones con la atencion de la salud

El equipo de trabajo reafirma su compromiso con abordar las causas fundamentales de

las sobredosis, incluidos los factores socioecondmicos que influyen en la salud.

RHODE
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Proceso para alinear las inversiones con las
estrategias contra las sobredosis

Q.

@ Q Andlisis de las 0 e

recomendaciones Votacion del OSAC
preliminares de la Oficina para determinar las
Ejecutiva de Salud y recomendaciones de
Servicios Humanos financiacion para el
(EOHHS) por parte del ejercicio fiscal
OSAC

Incorporacién de las El gobernador propone
recomendaciones en el un presupuesto y la
presupuesto de la EOHHS Legislatura lo finaliza

Referencia de entidades responsables

Y EOHHS
- Comité Asesor del Acuerdo sobre Opioides

Equipo de trabajo del gobernador contra la
sobredosis

El proceso estatal de elaboracion del presupuesto
se explica en detalle en la préxima diapositiva.

Proceso estatal de elaboraciéon del presupuesto

2 RHODE
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Proceso estatal de elaboracion del
presupuesto para las recomendaciones del

A4

aYa [ ||nn* INICI '"aAanaln
CUuUipyuvu . A NS U ] o o o
Rhode Island, ejercicio fiscal: del 1.° de julio al 30 de junic
O El Comité Asesor del Acuerdo
< sobre Opioides establece las
8 recomendaciones estatales para
el ejercicio fiscal.
Y FINALIZACI
: Q
.8 3 S"S\?é?jﬁﬂiiﬁ(}iiﬁa %/) La EOHHS y otras agencias Las agencias se retinen con la Oficina La ;/)2/['2 ng::alluesli c?: : QSIS Los procesos de
Q < revisa v aprueba o rechaza estatales elaboran presupuestos de Administracién y Presupuesto sobre el presupuesto a adquisiciones y
L % las rezorﬁendaciones del que reflejan las prioridades (OMB) para revisar el presupuesto y la Oficina del desembolsos pueden
<o OSAC. del estado. las propuestas. —— T T
T O :
o El gobernador firma
-C?S & El gobernador selecciona las S/ ERITEER D7 U5 (PSSl e gl presupuesto
5 @ recomendaciones de gasto SO E I L estatal para el
2 2 g ; General del Estado. statal pa
O 8 ejercicio fiscal.
I E . ,
LT o Audiencias presupuestarias H3 IEHTISES C9 16 CEENE ¢ La Cadmara de Representantes y
T T . Representantes y el Senado
E -8 de la Camara de : el Senado votan o aprueban la
<R presentan Enmiendas al . L
n S @ Representantes y el Senado. Ley de Asignaciones.
< § presupuesto.

RHODE

(NOTA: La Asamblea General puede incrementar, reducir, alterar o eliminar cualquier partida
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Resumen de conversaciones
con
la comunidad y

recomendaciones
del grupo d&’trabajd'del OSAC

Directora del equipo de trabajo del
gobernador contra la sobredosis
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Proceso de recomendaciones de financiacion del
equipo de trabajo del gobernador contra la sobredosis

Eﬁg&gge%zg,%%ﬁectora del equipo de trabajo coordind conversaciones con los

codirectores del grupo de trabajo para completar las diapositivas de recomendaciones para el
ejercicio fiscal 2026.

» En febrero del 2024, se les entregaron a los codirectores del grupo de trabajo del GOTF plantillas
de diapositivas y una copia del Plan estratégico para recopilar informacién de la comunidad a fin

COdWeCtoreS del GI’U pO de elaborar las recomendaciones del OSAC para el ejercicio fiscal 2026. Se les encomendo la tarea
de trabajo de| GOTF ggsséedlggmonar entre tres y cinco actividades y centrarse en la sostenibilidad, las estrategias

en la evidencia y la coordinacion con el plan estratégico.

Proceso de recomendaciones » Cada grupo de trabajo dedic6 los meses de marzo y abril a recopilar las recomendaciones, ya sea
durante las reuniones o mediante encuestas. Los grupos de trabajo de rescate y reduccion de

del grupo de trabajo dafios coordinaron y combinaron sus recomendaciones.

* La reunion del GOTF de mayo del 2024 incluy6 una conversacion con la comunidad con sesiones
de andlisis centradas en ocho areas distintas: equidad racial; determinantes sociales de la salud
(SDOH) (vivienda y necesidades basicas); SDOH (familia); problemas emergentes; prevencion;
reduccion de dafos; tratamiento y rehabilitacion.

* En mayo y junio del 2024, la directora del equipo de trabajo les informo las conclusiones clave de
las sesiones de analisis de la conversacion con la comunidad de mayo a los codirectores del grupo
de trabajo y al equipo de trabajo, para una ultima ronda de comentarios y sugerencias.

o RHODE
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Ejemplo: Prioridades por grupo de trabajo del GOTF
(ejercicio fiscal estatal 2026)

Se le solicito a cada grupo del GOTF que completara las siguientes
diapositivas para explicar su objetivo, estrategias y prioridades financieras.

|.  Comunicaciones VIl. Equidad racial

Il. Datos VIIl. Rehabilitacion

lll.  Equipo de trabajo de familia IX. Rescate

I\VV. Personal de respuesta ante X. Recién nacidos expuestos a
emergencias sustancias

V. Reduccion de dafos XI. Tratamiento

VI. Prevencion

Ejercicio fiscal estatal 2026 16 ?Slil.gll‘)]E



Ejemplo: Grupo de trabajo y prioridades de financiacion

N.° | Prioridad

Impacto previsto

Alcance geografico
(nivel estatal o local)

Ejercicio fiscal estatal 2026

= RHODE
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Comentarios y sugerencias de la reunion del equipo de
trabajo del gobernador contra la sobredosis

Se realizaron ocho sesiones de analisis, y esta presentacion muestra los aspectos destacados de los debates
sobre los siguientes temas:

1. Equidad racial

Respuesta emergente a la epidemia cambiante
SDOH: familia

SDOH: vivienda

Prevencion

Reduccidn de dafios y rescate

Tratamiento

© N o 0 bk~ W DN

Rehabilitacidon

RHODE
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Garantizar la equidad racial y eliminar las desigualdades

Estrategias

Garantizar que la equidad racial
sea un componente integral de
todos los pilares.

Recomendaciones del GOTF

Garantizar la diversidad del personal en todos los pilares (prevencion, reduccion
de danos, tratamiento y rehabilitacion), sueldos dignos y oportunidades de
desarrollo profesional.

Incentivar a las agencias para que contraten a personas de color; ofrezcan
salarios dignos, capacitaciones del personal y talleres comunitarios; e incorporen
profesionales de caracteristicas diversas con experiencia directa en el ambito del
consumo de sustancias.

Generar mas oportunidades para obtener recursos y financiacion para la
recopilacion de los datos cualitativos que sustentaran las decisiones del equipo
de trabajo y respaldaran a los grupos de trabajo.

Aumentar los recursos comunitarios educativos y de marketing que se destinan
a las comunidades marginadas y las personas de color, incluidos los adolescentes.
Garantizar la competencia cultural y la comunicacion en diversos idiomas.

19 RHODE
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Desarrollar una gobernanza solida y fomentar la
participacion de la comunidad

Estrategias Recomendaciones del GOTF

e Seguir contando con fondos de emergencia para abordar los problemas
emergentes y modificar el suministro de sustancias.

Fondos de emergenciay

] ) . e Aumentar la respuesta para la prevencidn de sobredosis a nivel local
correspondencia a nivel municipal

mediante oportunidades de la Iniciativa de participacién comunitaria (CODE).

e Aumentar la presencia del municipio en el equipo de trabajo.

Hacer un seguimiento de nuestras
actividades y crear una cadena de
rendicion de cuentas al mismo tiempo Mantener los estipendios de los codirectores comunitarios y aumentar
gue se fortalece la presencia de la la diversidad del equipo de trabajo y del Comité Asesor del Acuerdo
comunidad en el equipo de trabajo, sobre Opioides.
incluidas las personas con experiencia
directa actual y pasada.

RHODE
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Expandir la capacidad y el seguimiento de los datos

Estrategias

Garantizar que los datos se desglosen por
raza u origen étnico.

Buscar opciones adicionales de intercambio
de datos en el Departamento de Salud de
Rhode Island (RIDOH), agencias estatales

y organizaciones comunitarias.

Recomendaciones del GOTF

Seguir brindando apoyo al personal para administrar los conjuntos de
datos de las métricas de reduccion de dafos que hacen un seguimiento
de la distribucion de agujas, kits para fumar sustancias de manera segura
y tiras reactivas de deteccion de fentanilo, y garantizar que dicha
distribucion sea equitativa en Rhode Island.

Mantener el apoyo al personal del Programa de Epidemiologia sobre
el Consumo de Sustancias para administrar el sistema de seguimiento
para la reduccion de dafos y otras solicitudes de datos.

Mantener el liderazgo y la supervision del equipo de analisis
de la letalidad por sobredosis (OFR).

Mantener el laboratorio y el contratista en el RIDOH para controlar
el suministro de sustancias.

- RHODE
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Abordar los determinantes sociales de la salud

Lamilinicacinnes)

Estrategias

Aumentar el desarrollo del
capital comunitario mediante
la educacion y los mensajes
(comunicaciones).

Recomendaciones del GOTF

Aumentar la diversidad de los recursos de marketing y educativos mediante una
campafa de marketing con el objetivo de llegar al centro urbano, las personas de
color y los adolescentes BIPOC (negros, indigenas y personas de color).

Materiales educativos y mensajes escritos (impresos, cajas de herramientas para
redes sociales, etc.)

Sitios web publicos (PreventOverdoseRl.org) que garanticen la equidad y
transparencia.

Oportunidades de financiacion basadas en la comunidad para servicios de traduccion,
campafas, compensacion por dar opiniones y sugerencias, etc.

Campanas de comunicaciones: revisar campafas existentes para garantizar que sean
equitativas y crear campafas nuevas que se centren en las perspectivas familiares,
los veteranos, los cuidados prenatales, los adolescentes, el consumo de estimulantes
y otros problemas emergentes.

RHODE
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Abordar los determinantes sociales de la salud

Estrategias

Priorizar el abordaje de las desigualdades
en todos los pilares (es decir, vivienda,
trabajo estable, etc.).

Recomendaciones del GOTF

Atencion médica movil de relevo (cuidado de heridas) y derivaciones
de relevo médico.
Continuar brindando apoyo de reinsercion y otros tipos de vivienda.

Continuar brindando apoyo para cubrir las necesidades basicas.

Aumentar el acceso a la salud bucal para personas con trastorno
por consumo de sustancias u opioides.

Continuar generando oportunidades para la expansion de la
capacidad de las organizaciones sin fines de lucro.

Brindar proteccion para abordar
y mejorar las conexiones sociales
y los determinantes sociales.

Ofrecer apoyo para el duelo y el trauma a quienes perdieron a un
ser querido por sobredosis y a las familias que fueron testigos de
una sobredosis, haya sido mortal o no.

Mantener y aumentar el acceso a los apoyos para el trauma,
para pares especialistas de rehabilitacion.

Defender el acceso de las familias y las personas a un salario digno,
para que no necesiten tener mas de un trabajo.

RHODE
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Reforzar la prevencion integral

Estrategias

Implementar medidas de prevencion
primaria basada en la evidencia
en escuelas, entornos profesionales
y comunidades de alto riesgo. °

Recomendaciones del GOTF

Equipar a todas las escuelas de prioridad alta (intermedias y secundarias)

para que aborden las necesidades de salud conductual juvenil de los estudiantes y
para que eviten que aumente la complejidad (por ejemplo, trastorno por consumo
de sustancias).

Mantener y expandir los programas fuera del horario escolar, las mentorias y
los programas de desarrollo de liderazgo para los adolescentes y adultos jovenes.

Incorporar servicios de prevencion
de lesiones laborales, licencias
por discapacidad y servicios
de rehabilitacion.

Seguir respaldando la iniciativa de construccion para personas BIPOC
(en los pilares de tratamiento y rehabilitacion)

Priorizar las estrategias de .
prevencion que reconocen la equidad
racial y eliminan el racismo
estructural y las desigualdades

Priorizar las estrategias de prevencion que reconocen la equidad racial y
eliminan el racismo estructural y las desigualdades sobre |la base de la raza,
el origen étnico, la orientacion sexual, el género, la identidad de género,

la edad y el nivel de habilidad.

ISLAND




Fortalecer la reduccion de danos y el rescate

Estrategias

Mantener la accesibilidad a la
naloxona a través de un plan
estatal y evaluar el impacto.

Recomendaciones del GOTF

Mantener la infraestructura de un centro de administracion de naloxona
intramuscular y nasal unificado en todo el estado que incluye el almacenamiento,
la distribucion, la educacidn, la capacitacion, la recoleccién de datos y la evaluacién.

Maximizar el acceso a materiales
y recursos para la reduccion
de danos.

Mantener la infraestructura de un centro de herramientas para la reduccion de
daios (es decir, tiras reactivas de deteccién de fentanilo, kits para fumar sustancias
o inhalar sustancias de manera segura, condones, cuidados para heridas, articulos
de primera necesidad, etc.).

Surtir maquinas expendedoras y expandir el acceso a suministros de reduccion
de danos, incluido el acceso las 24 horas.

Mantener y expandir estrategias innovadoras y desarrollar infraestructura para
reducir la cantidad de sobredosis en entornos privados para las personas que
consumen solas.

Priorizar el uso de lenguaje con perspectiva de RR. HH. y rescate en las
comunicaciones e incluir mensajes sobre los riesgos de consumir estimulantes.

RHODE
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Fortalecer la reduccion de danos y el rescate

Estrategias

Garantizar que los servicios
de reduccidon de dafios sean
integrales y respondan a las
necesidades en constante
evolucion de las personas que
consumen sustancias.

Recomendaciones del GOTF

Brindar apoyo al centro de prevencidn de sobredosis mediante educacidn, infraestructura y promocion.
Mantener y mejorar la salud del consumidor de sustancias; abordar la prevencién y el tratamiento
de enfermedades infecciosas y el acceso al tratamiento.

Mantener los equipos moviles existentes de extension comunitaria para la reduccion de danos.
Incrementar la asistencia en contextos publicos para las mujeres en edad reproductiva con
trastorno por consumo de sustancias, incluido el kit de herramientas para la reduccién de

lesiones perinatales.

Mantener y expandir la infraestructura dedicada al control de sustancias en comunidades de alto riesgo.

Mejorar las estrategias de
intervencion alternativa
posteriores a la sobredosis.

Expandir los centros de rehabilitacion Safe Landing.

Mejorar las derivaciones y el traslado con la participacion de los profesionales involucrados
mediante programas innovadores de transicion.

Priorizar las estrategias de
extension para la reduccion de
daios que se centren en la
equidad racial, incluidas las que
se orientan a las personas
indocumentadas.

Priorizar las estrategias de extension centradas en la equidad racial, incluidas las que se orientan a
las personas indocumentadas.

RHODE
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Aumentar la inversion en tratamientos

Estrategias

Aumentar la capacidad y reducir
los obstaculos para garantizar
el tratamiento a pedido.

Recomendaciones del GOTF

Aumentar el acceso a diversos niveles de tratamiento, incluidos los medicamentos
para el trastorno por consumo de opioides; aumentar los servicios para mujeres
y ninos; y reducir los obstaculos culturales que impiden el acceso.

Seguir financiando la linea directa de Buprenorfina.

Expandir los servicios de tratamiento para las personas de color que consumen
estimulantes y otras sustancias al aprovechar la financiacién del OSACy otros
fondos estatales y federales.

Aumentar el manejo de contingencias en los entornos de los programas de
tratamiento para pacientes internados.

Mejorar las asociaciones entre
proveedores de atencion primariay
de tratamiento para trastorno por
consumo de sustancias (SUD).

Analizar la capacitacion para el modelo de enfermeria de enlace: gestion de
casos y retencion de pacientes con trastorno por consumo de estimulantes (STUD)
o SUD, educacidn para acabar con los estigmas, derivaciones y capacitacion.

RHODE
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Respaldar los procesos de rehabilitacion

Estrategias

Desarrollar capital de
rehabilitacion en los entornos
personales, sociales o familiares,
comunitarios y culturales.

Recomendaciones del GOTF

Mantener las iniciativas para promover lugares de trabajo que apoyen a las personas en rehabilitacion.
Aumentar la cantidad y calidad de viviendas para personas en rehabilitacion mediante el apoyo

a las viviendas existentes y el desarrollo de otras nuevas.

Expandir los apoyos a las conexiones familiares y de cuidadores en todo el estado, con un enfoque
en las comunidades BIPOC y latinas mediante el desarrollo de apoyos basados en la evidencia para
el personal de pares y las familias.

Seguir patrocinando y brindando apoyo para el Dia Internacional de Concientizacidn sobre la
Sobredosis y Rally4Recovery.

Aumentar el apoyo a los centros comunitarios de rehabilitacion para que se conviertan en el punto
focal de los servicios de rehabilitacion en la comunidad.

Mantener los recursos religiosos existentes en comunidades que sufren un impacto mucho mayor.
Crear una guia de recursos comunitarios de rehabilitacion que se actualice periddicamente,

a la que se pueda acceder mediante una aplicacion y que se pueda descargar de un sitio web.

Contratar, brindar apoyo y
capacitar a especialistas pares
de recuperacion, y aumentar
su cantidad.

Expandir y mantener las oportunidades, las capacitaciones y el desarrollo profesional para el
personal conformado por pares, y garantizar salarios dignos.

Brindar apoyo a las
intervenciones relacionadas con °
recién nacidos expuestos a
sustancias.

Mantener y aumentar las intervenciones de apoyo de pares basadas en la evidencia destinadas
a las personas antes y después del parto.

RHODE
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Gracias.

Cathy Schultz, MPH, directora del equipo de trabajo
del gobernador contra la sobredosis

Cathy.A.Schultz@ohhs.ri.gov
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Actualizacion del grupo de trabajo para la equidad

12 de junio de 2024
Equipo de trabajo del gobernador contra la sobredosis

Monica B. Tavares, licenciada en Humanidades (BA), coordinadora de Educaciéon y Divulgacion,
Departamento de Salud de Rhode Island

Dennis Bailer, director del Programa de Prevencién de Sobredosis Project Weber/RENEW

Carlene Fonseca, propietaria de The Greatest You Consulting y miembro de Pawtucket/Central Falls
Health Equity Zone (zona de equidad en salud de Pawtucket y Central Falls)




Prioridades del equipo de trabajo del gobernador contra la
sobredosis



Declaracion de objetivos del REWG

El objetivo de este grupo de trabajo es promover la equidad racial
en la atencion de la salud, luchar para lograr reformas en el
sistema judicial y legislativo, incrementar la diversidad en los

puestos de liderazgo de los diez grupos de trabajo que conforman

el Plan estratégico de prevencion de la sobredosis del equipo de
trabajo

y dotar a los miembros de facultades para que implementen una
perspectiva de equidad racial en todos los demas grupos de

trabalo del eﬂuiﬁo de trabalo de i;obernador contra la sobredosis.




Definicion de la equidad racial

La equidad racial consiste en eliminar las desigualdades raciales que se encuentran en |lo
siguiente:

 la disponibilidad, la accesibilidad y la percepcion del tratamiento y los servicios;
 las estructuras y los sistemas de liderazgo y poder;

* las circunstancias generales de la salud y la vida.

Es la practica constante e intencional de modificar lo siguiente:

la composicion de los equipos de liderazgo y los entes que toman decisiones;

las politicas en numerosos sistemas;

las percepciones del sistema,;

la diversidad en el panorama de los proveedores de servicios al priorizar los cambios medibles en la vida



Infraestructura actual del REWG

grupo de afinidad para personas BIPOC
un espacio para comprender las

ms desafios y obstaculos a los que se

» =enfrentan al brindar servicios. Se alienta a

Q Qs organizaciones a que designen

QD
©
®

=S Lepresentantes BIPOC para que participen.

— CSIdentificar maneras en las que el
personal puede alinear nuestra labor
con una perspectiva de equidad
racial.

* Red para discutir las necesidades
de desarrollo profesional y las
oportunidades de capacitacion.

» Compartir experiencias y desafios.

* |dentificar soluciones y sistemas
de apoyo.

periencias de los profesionales de colory

Panel de asesoramiento de

expertos

Red de expertos de diversas
disciplinas que afectan a las
comunidades de color de forma
desproporcionada.

Brindar apoyo a los grupos de
trabajo del Equipo de trabajo del
gobernador contra la sobredosis
para garantizar que la equidad
racial esta integrada en las
intervenciones que se presentan
al REWG para que ofrezca
comentarios y sugerencias.

Politicas de equidad racial

Abordar politicas, practicas,
sistemas y estructuras al
priorizar cambios medibles en la
vida de las personas de color.



Implementacion de la equidad
racial

Cambios que recomienda el REWG

e Colaboracion con el equipo de comunicaciones del RIDOH en la campaia de concientizacion
publica Small Amount (pequefia cantidad) para modificar los anuncios en las carteleras y
paradas de autobuses, a fin de exponer en primer plano los riesgos de la contaminacion del
crac de cocaina y otras sustancias con fentanilo.

Fase 1 Fase 2



Implementacion de la equidad
racial

Presentacion de sugerencias sobre
lenguaje descriptivo para que los
materiales del RIDOH sean mas inclusivos
con respecto
a las personas de color.

Fased




Implementacion de la equidad
racial

Usar datos para impulsar medidas y alentar a
otros grupos de trabajo y socios comunitarios

para que hagan lo mismo.

» Se colaboro6 con el Programa de Epidemiologia del Consumo
de Sustancias del RIDOH y socios comunitarios para resaltar
datos que muestran desigualdades entre las personas de
color.

Se colaboro con el grupo de trabajo de
tratamiento.

» Se colaboré con Amos House y el programa de Prevencion
de Sobredosis e Intervencion con Naloxona (PONI) para
organizar grupos de enfoque con personas de colory
conocer su experiencia al buscar un tratamiento y
respetarlo.

» Se trabajo en asociacion con un epidemiologo del
Departamento de Cuidados de Salud Conductual,
Discapacidades del Desarrollo y Hospitales (BHDDH)
para analizar datos, y se les present6 un informe al
equipo y a los grupos de trabajo.



Implementacion de la equidad
racial

« Se incluyeron los espacios seguros para fumar sustancias en las
reglamentaciones sobre el centro de reduccion de dafos de Rhode
Island (216-RICR-40-10-25).

» Esta incorporacion se debid a una presentacion de datos del RIDOH
sobre métricas de sobredosis relacionadas con cocaina en Rhode
Island.

» El estado financio kits para fumar con menos riesgos que
distribuyeron los socios comunitarios.

» Se actualizo el proceso de solicitud para copresidentes y miembros
del comité, para priorizar la diversidad y la experiencia directa.


https://rules.sos.ri.gov/regulations/part/216-40-10-25
https://preventoverdoseri.org/wp-content/uploads/2022/04/GTF-2022-04-13.pdf

Implementacion de la equidad

Comite Asesor
del Acuerdo de

Opioides
(OSAC)

Se modificaron los
“Principios rectores”
para incluir contenido
gue aborda la equidad
racial,

a fin de garantizar que
todo el trabajo financiado
por el Acuerdo de
Opioides incorpore los
principios de equidad
racial en el plan de



Prevencion de sobredosis en comunidades BIPOC

El OSAC identificé la necesidad de expandir las medidas de educacion y extension comunitaria para prevenir
las sobredosis en las comunidades de color, incluidas las personas indocumentadas.

Convocatoria para la presentacion de propuestas: fortalecimiento de la participacion comunitaria de las
personas BIPOC en riesgo de sufrir una sobredosis.

* Un millon de dolares destinados a financiar organizaciones con competencias culturales sélidas,
experiencia directa e identidad e idioma compartidos.

e Estrateqgias:

1. Abordar los determinantes sociales de la salud.

2. Expandir las conexiones con servicios de reduccion de dafios.

3. Garantizar conexiones con apoyos de atencion, tratamiento y rehabilitacion.
4. Reducir el estigma en torno al consumo de sustancias.

5. Brindar informacion y herramientas de reduccion de danos a familiares y amigos mediante
actividades de participacion comunitaria.



Colaboracion con Reframe Health and Justice

Planificacion estratégica
 Investigar el panorama de Rhode Island y aprender sobre él.

» Crear pautas para todos los grupos de trabajo del equipo de trabajo del
gobernador contra la sobredosis para comprender el racismo estructural
e implementar la equidad racial en los planes de trabajo y estrategicos.

« Aumentar la capacidad mediante el desarrollo de habilidades y sesiones de
aprendizaje de taller.

* Implementar la Racial Equity Program and Policy Rubric (Reglamentacion del
Programa y la Politica de Equidad Racial) en el equipo de trabajo del
gobernador contra la sobredosis.

e Brindar acceso a diversos materiales mediante una biblioteca de recursos.



https://drive.google.com/drive/folders/1wCqcF6l_TgT2gv0D8xrx2qBMsJPXOtvQ

Sesiones de aprendizaje de RHJ

Colaboracion con RHJ: se realizaron sesiones de aprendizaje para los copresidentes y miembros
del

grupo de trabajo y socios comunitarios y estatales, a fin de mejorar las habilidades para comprender
e implementar la equidad racial en sus actividades. Las sesiones incluyeron lo siguiente:

 Comprender la equidad racial en la practica.
» Crear espacios de valentia.

« Analizar la equidad racial de los programas.
e Usar las métricas y evaluaciones adecuadas.

* Analizar el impacto de la criminalizacion racializada sobre la salud del consumidor de
sustancias.

« Facilitar conversaciones sobre la raza y desafiar las microagresiones.

Se organizaron sesiones de asistencia técnica para abordar todas las preguntas, los comentarios



Recomendaciones de RHJ a nivel del equipo de trabajo

« Comprometernos a garantizar la equidad racial en el equipo de trabajo.

e Usar la reglamentacion de equidad racial para aclarar las expectativas
de los analisis.

e Participar en actividades de aprendizaje continuo y apoyo constante
para las practicas de equidad racial.

» Desarrollar un entendimiento compartido del papel de la criminalizacion
y su impacto en la salud de las personas que consumen sustancias.

e Realizar un analisis de politica sobre las leyes actuales de Rhode
sland e identificar areas de mejora para apoyar los objetivos de
politicas colectivas.

e Realizar un analisis del impacto de equidad racial en todas las




Desafios

o Superar la insensibilizacion a las desigualdades raciales en los datos.

* Pasar de la teoria de la equidad en salud a la practica; garantizar que
todos comprendan claramente la equidad racial y de salud.

o Usar los datos para impulsar medidas.

o Aumentar la representacion de las comunidades de color en el REWG
y el equipo de trabajo en un nivel mas amplio.

 Equilibrar los datos cuantitativos con relatos de experiencia directa.



Desafios identificados en todos los grupos de trabajo.

Criminalizacion y vigilancia
* Desigualdades durante el encarcelamiento
* Reinsercion y acceso a apoyos; apoyo posterior a la condena
 Vigilancia del personal BIPOC
» Bienestar infantil y familiar

Diversidad del liderazgo del equipo de trabajo
« Cambios en las politicas para las recomendaciones estructurales o del equipo de
trabajo

Diversidad de necesidades de dotacion de personal
« Criminalizacion del personal BIPOC
« Falta de seguro o cobertura disponible
* Rol de los estimulantes (en especial para el grupo de trabajo de tratamiento)



Proximos pasos

 Refinar la mision del REWG en todos los grupos de trabajo y en el marco
del equipo de trabajo contra la sobredosis.

 Brindar apoyo a las iniciativas educativas y de marketing para la extension
comunitaria y la prevencion.

e Abogar por mas oportunidades para obtener recursos y financiacion para la
recopilacion de datos cualitativos a fin de respaldar la toma de decisiones del
equipo de trabajo y apoyar a los grupos de trabajo, con la prioridad de
eliminar las desigualdades étnicas y raciales.

o Abogar por la diversificacion del personal de los programas de tratamiento,
recuperacion y reduccion de dafios al invertir en el personal y apoyarlo.



Recursos

Organizaciones de reduccion de danos y apoyo de Project Weber/RENEW: weberrenew.org
pares Parent Support Network of Rhode Island: psnri.org
Community Care Alliance: communitycareri.org
East Bay Recovery Center: ebcap.org
Anchor MORE: anchorrecovery.providencecenter.org
Prevencion de Sobredosis e Intervencion con Naloxona: poniri.org

Prevent Overdose RI (PORI) preventoverdoseri.org

Comité Asesor del Acuerdo sobre Opioides eohhs.ri.gov/Opioid-Settlement-Advisory-Committee
de Rhode Island preventoverdoseri.org/opioid-settlement

Prevencion de Sobredosis e Intervencion con poniri.org

Naloxona (PONI)

Programa Comunitario de Personal de Respuesta ante web.uri.edu/cfrp
Emergencias (CFRP), Universidad de Rhode Island

(URI)
Comité de Justicia Racial y Etnica en el Sistema WWW.courts.ri.gov/programs-services/Pages/racial-ethnic-
Judicial fairness.aspx

Racial Equity Program and Policy Rubric del equipo Racial Equity and Policy Rubric

I‘ID 'I'rghain I‘IQI nnhnrngrlnr ~Aantftra IQ onhrnrlnoio I‘Iﬂ



https://weberrenew.org/
https://psnri.org/
https://www.communitycareri.org/
https://www.ebcap.org/
https://anchorrecovery.providencecenter.org/
https://poniri.org/
https://preventoverdoseri.org/
https://eohhs.ri.gov/Opioid-Settlement-Advisory-Committee
http://www.preventoverdoseri.org/opioid-settlement/?src=mnu
https://poniri.org/
https://web.uri.edu/cfrp/
https://www.courts.ri.gov/programs-services/Pages/racial-ethnic-fairness.aspx
https://drive.google.com/file/d/1pP7oowl8SxyiL3BmEr3i-BwDiXqn4Nfg/view?usp=sharing

Muchas gracias.

Meniea B. Tavares Dennis Bailer The Greatest You Consulting
Coordinadora de Educacion Director del Programa de Miembro de

y Divulgacion Prevencion de Sobredosis  Pawtucket/Central Falls
RIDOH Project Weber/RENEW Health Equity Zone



mailto:Monica.Tavares@health.ri.gov
mailto:dbailer@weberrenew.org
mailto:carlenefonseca13@gmail.com
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